TRANSFORMATIE

de weg uit de onstabiliteit en crisis voor
heel de wereld

Visie
Jean-Paul Close

Nieuw
multidimensioneel
paradigma

(complex geheel aan opvattingen)

overheld,
ondernemerschap en
financiele instellingen



Het probleem
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Hier waren wij
aangeland voor
de kredietcrisis

Terror quadrant Misbruik kwadrant

Zonder idealistische waarden
(Eigenbelang, hebzucht)

“Een materialistische wereld zonder morele basis
parasiteert op haar eigen bestaan. De krediettgissn
resultaat, niet de oorzaak.”
Jean-Paul Close



Drie
transformatieve
basis principes

vormen het nieuwe
paradigma



1e Principe

Sociale
verantwoordelijkheid:

Een vitale en gezonde
samenleving Is de
beste basis voor de
ontwikkeling van
welvaart,




2de Principe:

Ecologische
verantwoordlijkheid:

Minimalizeren van
gebruik van kritische
grondstoffen is de
beste basis voor
duurzame
organisatievormen.




3de Principe:

Meerwaarde
verantwoordelijkheid

Multidimensioneel
ondernemerschap &
maatschappij
moet concrete
maatschappelijke
meerwaarde creéren

(Materiéle en ideologische winst).
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Het nieuwe paradigma
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We hebben altijd een keuze

Gevoelig voor
Morele waarden

Evenwichtige winst

Chaotisch beleid \erantwoord beleid

Irrationeel
Materialistisch

Rationeel
Materialistisch

Nietsontziend beleid Hebzuchtig beleid

X kredietcrisis

Ongevoelig voor
morele waarden

Maar er is éen duurzaam evenwichtig punt

(Plek van deauthentieke identiteit waar morele en rationele keuzes
in evenwicht zijn)



Hier ligt onze kans

Gevoelig voor Individuele & )
Morele waarden Gemeenschappelijke
uitdaging
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Ongevoelig voor
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Transformatief leiderschap
= Paradigma shift



Structurele transformatie

Gevoelig voor morele waarden

Paradigma shift

—> 0 Optimale balance
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Ongevoelig voor morele waarden

Diepgaande innovatie



Deze uitdaging:
“Wij kunnen het!”
We kunnen transformeren
door samen te werken

met visie, richting en
methodiek.

Is de 5K beweging!



5K Group

Bel of mail vertrouwelijk met de oprichter
van de groep:

Jean-Paul Close
Email: jp@marktleiderschap.nl
Tel: +31 647189280

Of een van de aangesloten coa

www.marktleiderschap.nl

“*Kom op mensen, wij zijn op weg naar
een doel, twijfel niet, sluit u aan, doe
mee, U staat niet alleen ...”

Jean-Paul Close



