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Haalbaarheidstudie 
Van kwetsbaar naar duurzaam succes 

Korte uitleg: 
De kredietcrisis heeft aangetoond dat traditioneel ondernemen een onderneming structureel kwetsbaar 
maakt. Duurzaam succes is alleen mogelijk als er gewerkt wordt aan de morele overtuiging in de 
organisatie en de aanpassing van de bijbehorende manier van werken. Wij noemen dat "het 
transformatieproces". Een aantal verschillen hebben wij hier duidelijk gemaakt:  
 

Traditioneel       Multidimensioneel 
Productgeorienteerd  Meerwaardegeorienteerd 
Materialistisch   Idealistisch 
Concurreert op prijs  Concurreert op identiteit 
Hard    Hart 
Geld is doel   Geld is middel 
KPI gestuurd   Visie gestuurd 
Groei    Inhoud 
Mensen komen werken  Mensen komen bijdragen 
Innovatief op optimalisatie Innovatief op nut en duurzaamheid 
Individualistisch  Samenwerkend 
Korte termijn   Lange termijn  
Ziekte bestrijding  Vitaliteit waarborgen 
Volger    Leider 
Kwetsbaar   Evenwichtig 
 

De concrete voordelen van Multidimensioneel Ondernemen zijn veelvoudig:  
� De onderneming loopt voorop in een transformatieproces dat straks door de hele wereld zal 

worden gedaan.   
� De onderneming is welvarend maar draagt ook bij aan de welvaart in haar markt. 
� De ondernemer, directie en het personeel 

ontwikkelt weer hoop en daadkracht. 
� De  identiteit van uw onderneming ontwikkelt 

zich onafhankelijk van product of prijs. 
� Het bedrijf wordt aantrekkelijk voor 

financiële investeerders, maar heeft ze niet 
echt nodig. 

� Krachtige samenwerkingsvormen. 
� Het bedrijf creëert waarde en wordt minder 

kwetsbaar voor externe dreigingen. 
� De onderneming ontwikkelt loyaliteit van alle 

belanghebbenden.  
� Het bedrijf ontwikkelt een voorbeeld en 

leiderschapfunctie in de sector. 
� Het bedrijf is belangrijk voor het CV van alle 

betrokkenen. 
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Duurzame welvaart. 
 

Haalbaarheidstudie: 
Een transformatieproces voor uw onderneming verlangt veel van u en uw personeel gedurende een 
lange periode maar de resultaten kunnen gigantisch zijn. Zo'n uitdaging gaat u niet zomaar aan zonder 
dat u weet waar u aan toe bent. Wij maken daarom voor u eerst een onafhankelijke studie. Wij 
beoordelen, aan de hand van ons model, en op meer dan 120 meetpunten, de huidige kwetsbaarheid 
van uw onderneming en wat wij denken dat nodig zal zijn om het duurzame welvaart te gaan 
ontwikkelen krijgen. Wij leggen u uit wat de structurele overgang inhoud en de te verwachten 
consequenties voor u en uw organisatie. 
 
Het rapport stelt de ondernemer of het directieteam in staat om een inschatting te maken van de 
benodigde acties en investeringen, zonder nog een besluit te hebben genomen of iets te hebben 
gecommuniceerd intern noch extern.  
 
Wat kunt u van ons verwachten: 
Wanneer u een haalbaarheidstudie bij ons aanvraagt dan gaan wij als volgt te werk: 

1. Wij interviewen u persoonlijk, 
2. Wij doen een veldonderzoek, 
3. Wij onderzoeken gegevens die wij van u krijgen van uw organisatie, 
4. U ontvangt een Indexing en Score , 
5. U ontvangt het rapport met een beschrijving van onze bevindingen en adviezen volgens de 6 

evenwichtsassen, de 5Ks en het holistische beeld van ons pyramide model. 
6. U ontvangt een praktische haalbaarheidanalyse en inschatting van de investering in tijd en geld 

voor de transformatie van uw organisatie. 
7. U krijgt een inschatting van het potentieel voor uw organisatie en alle consequenties van het 

transformatietraject, dat wij natuurlijk graag uit zullen voeren met u. 
 
De CEO of opdrachtgever is de enige die het rapport en de persoonlijke uitleg ontvangt en bepaalt wat 
er daarna mee gebeurd. 
 
De kosten, subsidie en levertijd: 
Een haalbaarheidstudie kost: 4.975 € plus BTW.  75%  vooruitbetaling, 25% bij afronding en 
ontvangst van het definitieve rapport. De levertijd is maximaal 30 dagen na tekenen van het contract 
en aanvang van de studie. Als u het transformatietraject geheel aan de 5K Group uitbesteedt trekken 
wij deze haalbaarheidstudiekosten weer af van de investering. 
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5K Group 
Onze groep bestaat uit onafhankelijke ondernemerscoaches met veel ervaring, en gebonden door de 
maatschappelijke uitdaging van duurzame verandering naar echte welvaart. Wij zijn ons bewust van 
de enorme uitdaging van de mentaliteitverandering in het bedrijfsleven 
dat voortkomt uit de ontwikkelingen van deze tijd. Wij ondersteunen 
CEOs, bedrijfsleiders, directies en ondernemers op gelijkwaardig en 
individueel niveau om tot de vernieuwende inzichten te komen. Dat is 
maar een begin. Samen werken we daarna aan het proces om het 
personeel, de aandeelhouders, commissarissen, banken, klanten, 
leveranciers, enz mee te krijgen in het veranderproces. Leiders van zo'n 
complexe omschakeling kunnen rekenen op onze  gespecialiseerde 
hulp, persoonlijke aandacht en bewezen methodieken om alle 
onzekerheden gedurende het proces het hoofd te bieden.   
 
De groep hanteert o.a. de 5K methode, de vijf kernprincipes voor 
succesvol ondernemen, die een praktische brug vormen tussen 
ideologische principes en een concreet stappenplan. Deze methode is 
een hulpmiddel dat als een rode draad door het hele veranderproces heen loopt.  
 

 
 

5K Group is direct actief in Nederland, België en Spanje. Neem persoonlijk contact op met initiatiefnemer Jean-Paul 
Close  op  tel: 0647189280  of   email: jp@marktleiderschap.nl 

 
Kamer van Koophandel te Eindhoven, onder Marktleiderschap.nl, nummer 17158890 
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